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Arbetsmiljopolicy for Statsvetenskapliga
institutionen inklusive mal f6r perioden

2021-2023 och handlingsplan f6r 2022

Statsvetenskapliga  institutionens  styrelse  har vid  sammantride 2021-03-17  faststillt  denna
arbetsmiljipolicy. Policyn dr en lokal tillampning av Arbetsmiljipolicy for Lunds wuniversitet och har
utarbetats i enlighet med de krav som anges i AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete och AFS 2015:4
Organisatorisk och social arbetsmilji. 1 policyn, som tagits fram i samrad mellan prefeks, skyddsombud sant
representanter for lirare, administrativ personal och studenter i institutionens styrelse, anges den dvergripande
inriktningen for arbetsmiljoarbetet vid institutionen jamte malsittningar for perioden 2021—-2023 och
konfkreta dtgirder for 2022. Ett sdrskilt prioriterat omride for innevarande policyperiod dr att beakta
konsekvenserna av coronapandemin, pa bade kort och ling sikt, och att skapa forutsittningar for alla
medarbetare och studenter att utfora sina nppgifter val under goda arbetsforballanden, fysiskt och psykosocialt,
oavsett formerna for undervisning, forskning och administration. Arbetsmiljipolicyn samwerkar med
institutionens Plan for jamstélldbetsintegrering, likabehandling och mangfald for perioden 2021-2023.

Arbetsmiljoarbetet vid Statsvetenskapliga institutionen
— en introduktion

Ett forebyggande arbetsmiljoarbete leder till en god arbetsmiljé som gynnar alla. Enligt
Arbetsmiljclagen ska arbetsmiljéarbetet bedrivas pa ett systematiskt sitt och ingd som en
naturlig del 1 den dagliga verksamheten. Detta innebar bland annat att arbetsférhallanden
kontinuerligt ska undersokas, riskbedomningar goras, risker atgirdas och foljas upp och
kunskap och information 1 arbetsmiljofragor spridas pa arbetsplatsen. Det systematiska
arbetsmiljéarbetet omfattar alla fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som har
betydelse for arbetsmiljon. Frigor om jimstilldhet och likabehandling utgdr hiarvidlag en
viktig och integrerad del av arbetsmiljoarbetet. Dessa fraigor behandlas nirmare i en sirskild
plan (Plan for jamstilldbetsintegrering, likabebandling och mangfald for perioden 2021-2023).

Vid Statsvetenskapliga institutionen ar det prefekten, sisom ansvarig fér arbetsmiljén, som
leder arbetsmiljéarbetet. Arbetet sker i nira samverkan med institutionens anstillda och
studerande.

Enligt foreskrifterna AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete och AFS 2015:4 Organisatorisk
och social arbetsmiljo ska det, som ett led i arbetsmiljéarbetet, finnas en arbetsmiljopolicy vid
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varje arbetsplats. Denna policy ska beskriva hur arbetstérhdllandena ska vara f6r att ohdlsa
och olycksfall i arbetet ska foérebyggas och en tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas.

Arbetsmiljépolicy for Statsvetenskapliga institutionen
— overgripande mal

En 6kande profilering och konkurrens inom och mellan universitet och hégskolor har okat
kraven pa Statsvetenskapliga institutionen som forsknings- och undervisningsmiljo. Det har
ocksa inneburet att kraven pa institutionen som arbetsplats och arbetsmiljo i mer allman
mening tilltagit. Den forskning och utbildning som bedrivs vid institutionen ska vara
konkurrenskraftig och kinnetecknas av hég kvalitet och stimulera till kreativitet och
nytinkande. Forskning och utbildning ska dartill utévas under trivsamma former i
indamalsenliga och funktionella lokaler, tillgingliga och anpassade for alla anstillda och
studerande i den utstrickning som behovs.

Det ligger i institutionens intresse att, samtidigt som verksamheten inom forskning och
utbildning dr konkurrenskraftig och haller hog kvalitet, se till att kvaliteten pa arbetsmiljon
tor personal och studerande dr god. Det ir angeldget att institutionens viktigaste resurs —
minniskan — trivs och fungerar val sitt arbete och kan erbjudas en siker, trygg,
stimulerande och utvecklande arbets- och studiemilj6. I [juset av en universitetsinstitutions
speciella karaktir i form av anstillnings-, arbets- och studieférhallanden — med hoga
prestationskrav, ett betydande inslag av ensamarbete och ibland oklara grinser mellan
arbete och fritid — bildar férebyggandet av psykosociala problem, som till exempel negativ
stress och utbrindhet, en sirskilt viktig komponent i arbetsmiljéarbetet. Av stor vikt £6r
arbetsmiljon ar hirvidlag ett gott samtalsklimat pa institutionen och ett respektfullt
bemotande mellan institutionens medarbetare och mellan medarbetare och studenter.
Krinkande sirbehandling accepteras inte pa arbetsplatsen eller i studiemiljon, och det rader
nolltolerans mot alla former av trakasserier. Aven alkohol- och drogrelaterade problem ska
beaktas i arbetet for en god arbetsmiljo.

Under senare tid har en 6kad internationell rekrytering lett till att en allt storre andel
anstillda dels saknar kunskaper i svenska, dels har tidsbegrinsade férordnanden. Detta
okar behovet av informationsinsatser betriffande institutionens verksamhet, organisations-
struktur, administrativa rutiner och virdegrund.

Arbetsmiljéarbetet ingir som en naturlig del i institutionens verksamhetsplanering och ska
vara mojligt att paverka for den enskilde. Resurser for foérebyggande arbetsmiljéarbete och
for information och utbildning i dessa fragor ska finnas tillgingliga.

Ansvar for arbetsmiljon

Prefekten har ansvar f6r det I6pande arbetsmiljéarbetet vid Statsvetenskapliga institutionen
och for att arbetsmiljéaspekter finns med i planeringen och genomférandet av all
verksamhet. Prefekten ansvarar for att arbetet bedrivs enligt intentionerna i
arbetsmilj6lagen och diskrimineringslagen med milet att ingen anstilld eller studerande
skadas eller far illa pa arbetsplatsen eller i studiemiljon, varken fysiskt eller psykiskt. Vid
tillfillen nir detta ansvar av nagon anledning inte kan fullgbras ska prefekten informera
Sambhillsvetenskapliga fakultetens dekanus for vidare hantering av drendet.

Alla som ar verksamma vid institutionen har ett ansvar for att missférhallanden eller risker
uppmirksammas och dtgirdas. Instruktioner, féreskrifter och rutiner ska féljas och
missforhallanden och risker rapporteras till prefekten. Skyddsombudet savil som
studerandeskyddsombudet dr genom sin roll och kompetens en viktig resurs i
arbetsmiljoarbetet, liksom institutionsstyrelsen och institutionens arbetsgrupp for



jamstalldhet, likabehandling och mangfald. Ingen av dessa har dock ansvar f6r
arbetsmiljon. Det dr alltid prefekten som har det yttersta ansvaret.

Handlingsplaner och rutiner

En grundsten i arbetet £61r en god arbetsmilj6 dr att handlingsplaner och rutiner £61 hur
man ska férebygga och atgirda eventuellt uppkomna problem ska finnas. Dessa
handlingsplaner och rutiner, som utarbetas i samrad med och f6ljs upp av
Statsvetenskapliga institutionens styrelse, ska vara vil kinda av alla ber6rda. En
kompetensutvecklingsplan ska upprittas i dialog med den enskilde infor varje lasar. Ett val
genomtiankt introduktionsprogram for anstillda, och for studerande i samband med
kursstart pa bade fristiende kurser och programkurser, ska finnas.

En annan grundsten 1 arbetsmiljoarbetet dr att prefekten kontinuerligt haller sig och
institutionsstyrelsen underrittad om utvecklingen av arbetsmiljon. Regelbundna
personalmoten, skyddsrondsverksamhet, medarbetarsamtal, institutionsinternat samt
uppféljning av handlingsplaner f6r arbetsmiljon dr exempel pa forebyggande
arbetsmiljorelaterade aktiviteter som forekommer vid Statsvetenskapliga institutionen.
Aktivt rehabiliteringsarbete och arbetsskadehantering vidtar nir skada intriffat. Bevakning
av de studerandes arbetsmiljo sker genom sarskilda skyddsronder och kursvirderingar som
inkluderar fragor avseende den fysiska och psykosociala miljon.

Kunskapskrav och uppgiftsférdelning (delegering)

Prefekten och 6vriga med arbetsuppgifter i arbetsmiljoarbetet ska ha goda kunskaper om
verksamheten och kinna till de arbetsmiljoforeskrifter som giller inom det fysiska savil
som det psykosociala omradet. Det dr prefektens uppgift att se till att anstéllda och
studerande informeras om hur dessa féreskrifter ska tillimpas samt att tillse att de berérda
har den kunskap som beh6vs f6r att undvika skada eller ohilsa. Sirskild vikt ska liggas vid
introduktion av nya medarbetare, svensktalande savil som icke svensktalande. I prefektens
ansvar ligger ocksa att ha tillsyn 6ver att verksamheten som helhet tillimpar féreskrifterna.

Vid behov kan prefekten fordela arbetsuppgifter 1 arbetsmiljoarbetet till nigon med den
kompetens som krivs for uppgifterna. En siadan uppgiftstérdelning (delegering) ska da
aven omfatta de befogenheter och resurser som behovs for att arbetet ska kunna fullg6ras.
Tillsynsansvaret ligger dock alltid kvar hos prefekten.

Riskbedémning, atgirder och uppféljning

Risker 1 arbetet vid Statsvetenskapliga institutionen undersoks och bedéms pa ett
systematiskt sitt. Detta giller bade fysiska och psykiska risker, sa som till exempel risk f6r
negativ stress och utbrindhet. Exempel pa faktorer som kan paverka arbetsmiljén och som
ingar i riskbedomningen 4r arbetsledning, arbetsmangd, arbetsorganisation, arbetstempo,
arbetstid, arbetets forlaggning, arbetsuppgifternas form och innehall, otrygga
anstillningsférhallanden, konflikter av olika slag (dven vetenskapliga), krinkningar, hot,
trakasserier och mojlighet till inflytande. Riskbedémningen gérs bland annat genom dagliga
kontakter med medarbetare, medarbetarsamtal, personalméten, enkiter, skyddsronder och
olika former av mitningar, till exempel av luftfléden i undervisningslokaler.
Riskbedémningar ska alltid dokumenteras och resultera i forslag till atgirder for att fa bort
eller minimera riskerna. Prefekten ansvarar for att riskbedomningar genomfors.

Inf6r beslut om omorganisationer, besparingar, nedskirningar, nyinvesteringar, ny- eller
ombyggnader eller andra forindringar i institutionens verksamhet ska arbetsmiljéaspekter



alltid beaktas, risker understkas och konsekvenser bedémas i samverkan med anstillda och
studerande. Atgirder ska vidtas for att si lingt som méjligt forebygea negativa effekter och
minimera risker i den fortsatta verksamheten. Det systematiska arbetsmiljéarbetet som
helhet foljs upp arligen i samrad med universitetets huvudskyddsombud och
Byggnadsenheten enligt den cykel f6r avstimning som fastslagits av Samhillsvetenskapliga
fakulteten.

Sirskilt fokusomrdade — coronapandemins konsekvenser for
arbetsmiljon

Under innevarande policyperiod kommer sirskild uppmirksamhet att dgnas at
coronapandemins arbetsmiljomassiga konsekvenser, pa bade kort och lang sikt.
Overgingen till digital undervisning och hybridundervisning har medfért stora utmaningar
tor lirare och studenter; instillda och uppskjutna forskningsaktiviteter och begrinsad
rorlighet har skapat nya villkor f6r forskningen; och ett visentligt 6kat inslag av distans-
och hemarbete har i grunden forindrat arbetssituationen for medarbetare och aktualiserat
en rad arbetsmiljorelaterade fragor, bade fysiska och psykosociala. Dessa férindrade
arbetsformer 1 undervisning, forskning och administration kommer sannolikt att prigla
verksamheten dven framgent i viss utstrickning och foéranleda viktiga 6verviganden av
arbetsmiljokaraktir. Omraden centrala att beakta i arbetsmiljéarbetet som en f6ljd av
pandemin ér bla. féljande:

¢ arbetsmiljéansvarets rickvidd och inneb6rd vid 6kad andel hemarbete;

* fysisk arbetsmiljé vid 6kad andel hemarbete (t.ex. ergonomi och méijlighet till
avskildhet);

* psykosocial atbetsmiljé vid 6kad andel hemarbete (t.ex. upplevelse av isolering/
ensamhet, 6kad oro, nedstimdhet, bristande motivation, minskad kreativitet, reducerad
effektivitet);

e risk for fragmentering i verksamheten och 6kat behov av samordning vid 6kad andel
hemarbete;

* virna en god arbetsmiljo vad giller kollegialt tonlidge och samarbetsklimat i digitala
motes- och seminarieformer;

¢ konsekvenser av forandrade arbetsvillkor for larare och studenter med okad andel
digital undervisning;

* konsekvenser av forindrade arbetsvillkor och villkor f6r forskning for forskare;

* konsekvenser av forindrade arbetsvillkor och villkor for forskning for
forskarstuderande;

* konsekvenser av forindrade arbetsvillkor f6r administrativ personal vid 6kad andel
hemarbete och digital interaktion;

¢ oklara granser mellan arbete och fritid vid 6kad andel hemarbete;

* 6kad sjukfranvaro bland medarbetare som en f6ljd av férindrade arbetsvillkor.



Mal f6r arbetsmiljéarbetet f6r perioden 2021-2023

och handlingsplan fér 2022

Mal for arbetsmiljoarbetet vid
Statsvetenskapliga institutionen for
perioden 2021-2023

Handlingsplan fér 2022

Ansvarig
person/funktion

Organisation

Arljga utvecklingssamtal ska
genomforas med samtliga
anstillda; l1onesamtal/lonesattande
samtal ska erbjudas samtliga
anstillda.

Prefekt och/eller bitradande
prefekt genomfor
utvecklingssamtal/l6nesamtal/

lonesattande samtal.

Prefekt; bitr. prefekt
FU; bitr. prefekt GU

Kompetensutvecklingsplaner ska
finnas for samtliga anstillda.

Kompetensutvecklingsplan
sammanstills efter varje
utvecklingssamtal.

Prefekt; bitr. prefekt
FU; bitr. prefekt GU

Samtliga handledare 1
forskarutbildningen ska genomga

Handledare i forskarutbildningen
som inte har genomgatt

Bitr. prefekt FU;
studierektor for

och likabehandling ska integreras i
det systematiska
arbetsmiljéarbetet. En sirskild
plan for jimstalldhetsintegrering
och likabehandling ska finnas.

jamstilldhetsintegrering och
likabehandling, som inleddes
under 2021, slutférs med hinsyn
tagen till den nyligen antagna ”Lika
villkorsplan f6r Lunds universitet,
2022-20277.

handledarutbildning eller kunna handledarutbildning ska géra sa forskarutbildningen
uppvisa motsvarande kompetens. |innan handlingsplanens utgang.
Arbetet med fraigor om jimstallhet | Arbetet med ny plan for Prefekt;

arbetsgruppen for
jamstallhet och
likabehandling;
skyddsombud

Det systematiska

Prefekt och skyddsombud gor

Prefekt; husprefekt;

skyddsombud med sirskild
ersittning, fortsitter under 2022.
Detta ger utokade
kontaktmoiligheter och fler
kommunikations- och
informationskanaler for
medarbetare, samtidigt som det ger
skyddsombudsfunktionen 6kade
mojligheter att delta i det

systematiska arbetsmiljéarbetets
olika delar.

arbetsmiljéarbetet ska foljas upp | uppfoljning under aret, i samrad skyddsombud;
arligen. bade med huvudskyddsombud och |institutionsstyrelse;
samhillsvetenskapliga fakulteten | doktorandrad
och med institutionsstyrelsen och
doktorandradet.
Medarbetare ska ges stor insyni | Den utékning av resurser till Prefekt;
och moijlighet att paverka skyddsombudsfunktionen som skyddsombud;
arbetsmiljéarbetet. initierades 2021, med tva aktiva institutionsstyrelse




Mal for arbetsmiljéarbetet vid
Statsvetenskapliga institutionen for
perioden 2021-2023

Handlingsplan for 2022

Ansvarig
person/funktion

Ohilsa och sjukfranvaro

Negativ stress 1 arbetsmiljon ska
motverkas, varvid stress relaterad
till hemarbete och digitala
arbetsmiljoer i undervisning,
forskning och administration ska
dgnas sirskild uppmirksamhet.

Negativ stress relaterad till
hemarbete och digitala
arbetsmiljoer dgnas sirskild
uppmirksamhet i drets
utvecklingssamtal. Arbetet med att
tydliggtra férvantningar i olika
personalgrupper fortsatter, liksom
arbetet med att forebygga
konflikter, sarskilt i digital
interaktion. Doktoranders
upplevelse av negativ stress i
forskarutbildningen och ur detta
ska motverkas dr en prioriterad
fraga under aret, liksom
uppféljning av den av
institutionsstyrelsen under 2021
genomforda riskanalysen
betriffande coronapandemins
arbetsmiljorelaterade
konsekvenser.

Prefekt; bitr. prefekt
FU; bitr. prefekt GU;
studierektor for
forskarutbildning;
sammankallande i
forskarridet;
skyddsombud;
institutionsstyrelsen;
doktorandrad

Sarskild psykosocial skyddsrond
ska genomféras arligen.

Psykosocial skyddsrond
genomfors av prefekt och
skyddsombud under varterminen
2022. Sarskild uppmairksamhet
dgnas coronapandemins
konsekvenser med avseende pa
tysisk och psykosocial arbetsmiljo.
Resultatet redovisas for
institutionsstyrelsen och for
medarbetare i samband med
personalmoten.

Prefekt; skyddsombud

Nolltolerans mot arbetsskadot.

Se forebyggande atgirder. Sdrskild
uppmirksamhet dgnas
arbetsskador relaterade till distans-
och hemarbete i samverkan med
foretagshilsovirden.

Prefekt

Arlig sammanstillning av
eventuella arbetsmiljorelaterade
tillbud ska goras.

Prefekt gor sammanstillning i
samrdd med skyddsombud.

Prefekt; skyddsombud

Langtidssjukfranvaro ska bevakas
och, om méjligt, reduceras.

Se forebyggande atgarder. Sirskild
uppmirksamhet dgnas
langtidssjukfranvaro med eventuell
koppling till coronapandemins
konsekvensert.

Prefekt




Mal for arbetsmiljéarbetet vid
Statsvetenskapliga institutionen for
perioden 2021-2023

Handlingsplan for 2022

Ansvarig
person/funktion

Rehabiliteringssamtal ska f&ras
med varje langtidssjukskriven;
rehabiliteringsutredning ska
genomforas.

Prefekt/bitr. prefekt ansvarar for
att rehabiliteringssamtal halls och
for att rehabiliteringsutredning
genomfors. Arbetet sker i samrad
med personalsamordnare och
toretagshilsovarden.

Prefekt; bitr. prefekt
FU; bitr. prefekt GU

Forebyggande atgarder

Institutionen ska ha en vil
fungerande digital arbetsmiljo,
tysiskt savil som psykosocialt, vid
hem- och distansarbete savil som
vid atbete i institutionens lokaler.

Medarbetare ska ges mojlighet till
digital kompetensutveckling.
Informationsinsatser ska ge 6kad
medvetenhet om hem- och
distansarbetets méjligheter och
begrinsningar, liksom om
arbetsmiljorelaterade utmaningar
knutna till digital interaktion.
Uppftoljning av den av
institutionsstyrelsen under 2021
genomforda riskanalysen
betriffande coronapandemins
arbetsmiljorelaterade konsekvenser
ska se.

Prefekt; bitr. prefekt
FU; bitr. prefekt GU;
institutionsstyrelsen;
doktorandradet

Friskvard

Uppmuntra och informera om
mojligheten till friskvard, bl a om
mojligheten att fa ersittning for
?friskvardskostnadet” om
maximalt 1 870 kr/Ar.

Prefekt; bitr. prefekt;
skyddsombud

Friskvard

Moilighet till friskvard/promenad
ska ges for alla anstillda, 1

timme/vecka, mellan kl. 11 och
14.

Prefekt; skyddsombud

Friskvard

Moijlighet for institutionens
anstillda att fa massage pa
arbetstid till reducerad kostnad
undersoks vidare.

Prefekt




Mal for arbetsmiljéarbetet vid
Statsvetenskapliga institutionen for
perioden 2021-2023

Handlingsplan for 2022

Ansvarig
person/funktion

Trivselvard ”Kick-off’-internat i augusti; Prefekt; bitr. prefekt
julfest i december; arligt FU; bitr. prefekt GU;
forskningsinternat; gemensam bitr. prefekt FO;
frukost i samband med lirarméten; | studierektor for
gemensam eftersits i samband med | grundutbildningen;
hallpunktsseminarier f6r studierektor f6r
doktorandet; forskarutbildningen;
’inspirationsseminarier” f6r arbetsgruppen for
undervisande personal. Aktiviteter |jamstalldhet och
genomfors i fysisk form sa snart | likabehandling;
omstindigheterna tillater. Digitala | skyddsombud
alternativ ersitter om fysisk
samvaro ej ar mojlig och om
tillimpligt. Ytterligare tillfallen for
fysisk/digital samvato planeras for
att 6ka social sammanhallning.

Trivselvard Pakostat gemensamt lunch- och Prefekt
samlingsrum med fritt kaffe och fri
frukt; fruktkorg 2 ggtr/vecka.

Aterupptas sa snart
omstindigheterna tillater.
Institutionen stravar efter att vara | All alkoholfértiring 1 samband Prefekt

en alkohol- och drogfri arbets-
och studiemiljé. Alkohol kan fa
férekomma i mattlig omfattning
pa personalfester och vid
representation. Ingen ska kinna
sig ifragasatt om hen viljer att
avsta fran alkohol.

med personalfester och
representation ska vara godkint av
prefekt. Alkoholfortiring ska
hanteras med omddéme och
alkoholftia alternativ ska alltid
erbjudas.

Nyanstillda ska ges god
information om arbetsplatsen och
om arbetsmiljéarbetet samt om de
férmaner som foljer med en statlig
anstillning.

Dokumentation betriffande
rutiner for introduktion av
nyanstillda ska finnas tillginglig pa
Svetnet. Fragan om introduktion
tor nyanstallda dgnas sarskild
uppmirksamhet i samband med
pandemin och i dess efterfoljd.
Oversyn av rutiner ska ske mot
bakgrund av utfallet av det
gemensamma projektet "HR
Excellence”, som bedrivs vid LU
och avrapporteras under dret.

Prefekt; bitr. prefekt
FU; bitr. prefekt GU;
studierektor for
forskarutbildningen;
webbredaktor

Gastforskare som vistas vid
institutionen ska ges god
information om arbetsplatsen och
om universitetet och 1 mojligaste
man erbjudas kontorsutrymme.

Dokumentation betriffande
rutiner f6r mottagande av
gastforskare ska finnas tillginglig
pa Svetnet.

Prefekt; husprefekt;
bitr. prefekt FU;
webbredaktor




Mal for arbetsmiljéarbetet vid
Statsvetenskapliga institutionen for
perioden 2021-2023

Handlingsplan for 2022

Ansvarig
person/funktion

Institutionen ska vara en val
fungerande parallellsprakig miljo,
dar all relevant information ska
finnas pa bade svenska och
engelska.

Implementeringen av
institutionens sprakpolicy ska
regelbundet foljas upp. All
personal ska uppmuntras till
kompetensutveckling nir det giller
sprakkunskaper i svenska och/eller
engelska.

Prefekt; bitr. prefekt
FU; bitr. prefekt GU;
bitr. prefekt FO;
studierektor f6r
grundutbildningen;
studierektor f6r
forskarutbildningen;
institutionsstyrelsen

Arbetsbeskrivningar fo6r och
rollférdelning mellan administrativ
personal, inklusive ’back up”-
funktioner, ska vara tydliga.

Arbetsbeskrivningar uppdateras
kontinuerligt, sarskilt i samband
med nyrekrytering av administrativ
personal, och ska finnas tillgingliga
pa Svetnet.

Prefekt; webbredaktor

Arbets- och undervisningslokaler
ska ha ett tillfredsstallande
inomhusklimat.

Alla upplevda problem felanmils
till Akademiska Hus.

Prefekt; husprefekt;
skyddsombud,;

vaktmastare

Arbets- och undervisningslokaler

Oversyn av arbets- och

Prefekt; husprefekt;

med tillhorande inventarier ska undervisningslokaler sker studierektor for GU;
vara 1 gott skick, inklusive regelbundet. Sirskild skyddsombud;
utrustning for digital undervisning. | uppmarksamhet dgnas utrustning | vaktmistare

tor digital undervisning.
Edens utemiljéer ska vara Fortsatt bevakning av att frigan Husprefekt;
inbjudande och i gott skick. om cykelstill 16ses. Akademiska Hus
Arbetsplatsens fysiska och digitala | Bevakas kontinuerligt och beaktas | Husprefekt;
tillgdnglighet ska vara god bade for | sdrskilt vid arlig skyddsrond och skyddsombud;

anstillda och studenter.

vid kursutvirderingar. Digitala
tillgdnglighetsfragor betriffande
studenter dgnas sarskild
uppmarksamhet.

arbetsgruppen for
jamstalldhet och
likabehandling;
webbredaktor

Varje arbetsplats ska vara
individuellt anpassad for att

Helen Fogelin fungerar som
allman resurs vad giller fraigor om

Prefekt; bitr. prefekt
FU; bitr. prefekt GU;

undvika belastningsskador. den enskilda arbetsplatsens fysiska | Helen Fogelin;
Sirskilda 6nskemal om den utformning. Vid problem med skyddsombud
individuella arbetsplatsens belastningsskador ska
utformning ska sa lingt som foretagshilsovarden alltid
mojligt tillgodoses. kontaktas. Sdrskild

uppmirksamhet dgnas fysisk

arbetsmilj6 vid hem- och

distansarbete.
Forsta hjalpen-utbildad personal | Institutionen uppfyller f6r Skyddsombud;
ska finnas pa varje vaningsplan (2, |narvarande Lunds universitets husprefekt

3 och 4). Institutionen ska totalt
ha minst sju personer med forsta
hjilpen-utbildning.

krav. I man av plats ska ytterligare
personer ges mojlighet att delta 1
forsta hjalpen-utbildning.
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Mal for arbetsmiljéarbetet vid
Statsvetenskapliga institutionen for
perioden 2021-2023

Handlingsplan for 2022

Ansvarig
person/funktion

All personal ska vara informerad | Samtlig personal ska paminnas om | Skyddsombud;
om placering av hjirtstartare i hjirtstartarens placering. Ny husprefekt
Eden och dess grundliggande personal ges en kort introduktion
funktion. till hjdrtstartarens funktion.
All personal ska genomga allman | Anstillda genomgar kontinuerligt | Husprefekt;
brandskyddsutbildning alternativt |nitbaserad teoretisk brandskyddsansvarig
repetitionsutbildning. brandskyddsutbildning. Nista
tillfille £6r praktisk
brandskyddsutbildning planeras till
hostterminen 2022.
Atliga utrymningsévningar ska Utrymningsovning planeras och Husprefekt;
genomforas och foljas upp. genomfors i samarbete med brandskyddsansvarig
riddningstjansten. Aterupptas sa
snart Eden 6ppnas upp for
studenter.
Utrymningsvagar ska hallas fria; Studenter informeras regelbundet | Husprefekt;
riddningstjinsten ska ha god om férbudet mot cykelparkering | Akademiska Hus

tillganglighet till vara lokaler.

framfor Eden.

Atlig skyddsrond och
brandskyddsrond ska genomféras
och foljas upp.

Skyddsrond genomférs under
varen 2022. Sirskild
uppmirksamhet dgnas
coronapandemins konsekvenser.
Resultatet redovisas f6r
institutionsstyrelsen och for
medarbetare vid personalméten.

Prefekt; husprefekt;
brandskyddsansvarig;

skyddsombud;
institutionsstyrelsen

Kiris- och katastrofplan ska finnas.

Kris- och katastrofplan revideras
pa basis av erfarenheter frin
coronapandemin.

Prefekt; skyddsombud

Personal och studenter ska ges

En sirskild arbetsgrupp kan

Prefekt; Kristina

stod 1 6verviganden 1 samband sammankallas i enskilda drenden  |J6nsson

med tjdnsteresor och filtarbete. vid behov. Ny central resepolicy (sammankallande i
vid LU integreras i institutionens | arbetsgruppen)
verksambhet.

Anhoriglista ska uppdateras Uppdatering av anhoriglista gors Husprefekt;

arligen. kontinuerligt. skyddsombud
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Mal for arbetsmiljéarbetet vid
Statsvetenskapliga institutionen for
perioden 2021-2023

Handlingsplan for 2022

Ansvarig
person/funktion

Medarbetares och studenters
personliga sakerhet och trygghet, t
ex skydd fran stold och overfall pa
arbetsplatsen och i studiemiljon,
ska sa langt som moijligt
garanteras.

Information om limpligt agerande
vid tillbud ska finnas litt tillganglig
under rubriken ”Om nagot
hinder” pa institutionens hemsida
och Svetnet. Mot bakgrund av
upprepade inbrott under 2021
inleds ett arbete med att fOrstirka
skalskyddet f6r Eden, savil externt
som in till tredje och fjirde
vaningen. Dartill stalls krav pa LU
Bygg och Securitas om utékad
rondering 1 byggnaden.

Prefekt; husprefekt;
skyddsombud;
webbredaktor

Doktorander ska i méjligaste man

Rumsfoérdelning gors av prefekt

Prefekt; bitr. prefekt;

ha tillgang till ett eget arbetsrum. | och husprefekt i samrad med husprefekt;
Projektassistenter ska i méjligaste | berord personal. studierektor f6r
man ges tillgang till egen forskarutbildningen;
arbetsplats. skyddsombud
Studenter ska ges stor mojlighet | Frigor om studenternas Prefekt;
att paverka arbetsmiljon. arbetsmilj6 behandlas 16pande i skyddsombud;
institutionsstyrelsen. Studenternas | studierektor f6r
arbetsmilj6 uppmarksammas ocksé | grundutbildningen
1 kursvirderingar. Samarbetet med
studerandeskyddsombud
tordjupas, om maijligt, i samband
med skyddsronden 2022.
Mojligheten att genomféra en
sarskild enkdtundersokning
betriffande studiearbetsmiljon
undersoks.
Studenter ska ej delta i Studenter uppmanas att stanna Studierektor GU;

undervisningen vid sjukdom.

hemma vid sjukdomssymtom.

studievigledare; lirare

Hog tillginglighet avseende
studiearbetsplatser; generdsa

Oppettider i lokaler tillgingliga f6r
institutionens studenter omprévas

Prefekt; husprefekt;
studierektor for

oppettider i lokaler tillgangliga f6r | kontinuerligt. Information om grundutbildningen
institutionens studenter. Oppettider ska synliggdras pa savil

institutionens hemsida som pa

kurssidor 1 Canvas.
Anstillda och studenter ska ha god | Information pa institutionens Husprefekt;
kinnedom om det systematiska hemsida och Svetnet om skyddsombud;
arbetsmiljéarbetet, inkl. arbetsmiljéarbetet och arbetet med | webbredaktor

handliggningsordning vid
krinkningar och trakasserier.

jamstilldhet och likabehandling
uppdateras kontinuerligt. Arbetet
med att ni ut med informationen
till anstillda och studenter
intensifieras.
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Mal for arbetsmiljéarbetet vid
Statsvetenskapliga institutionen for
perioden 2021-2023

Handlingsplan for 2022

Ansvarig
person/funktion

Information om institutionens
olika atbetsgrupper/personer med
sdrskilda ansvarsomriden ska
goras tillgidnglig via institutionens
hemsida.

Information pa Svetnet gillande
olika arbetsgrupper/personer med
sirskilda ansvarsomraden
uppdateras kontinuerligt.

Husprefekt;
skyddsombud;
webbredaktor

Kontakta girna oss om Du har frigor som ror arbetsmiljéarbetet vid

Statsvetenskapliga institutionen eller vid Lunds universitet som helhet

Statsvetenskapliga institutionen

Bjorn Badersten, prefekt
046-222 01 59
bjorn.badersten@svet.lu.se

Annika Bergman Rosamond, skyddsombud
annika.bergman rosamond@svet.lu.se

Agustin Goenaga, skyddsombud
046-222 94 64
agustin.coenaga.7863(@svet.lu.se

Fysisk arbetsmiljo

Robert Howe, arbetsmiljéingenjor
046-222 01 80
robert.howe@fhv.lu.se

Johan Ohlin, arbetsmiljéingenjor
046-222 70 26
johan.ohlin@fhv.lu.se

Psykosocial arbetsmilj6

https://www.hr-webben.lu.se/atbetsmiljo-0

Foretagshilsovarden

Reception (foretagslikare, foretagsskoterska foretagssjukgymnast, foretagspsykolog)

046-222 32 80

Studenthilsan

Reception (foretagslikare, kurator, psykolog, foretagsskoterska, sjukgymnast)

046-222 43 77



mailto:bjorn.badersten@svet.lu.se
mailto:annika.bergman_rosamond@svet.lu.se
mailto:agustín.goenaga.7863@svet.lu.se
mailto:robert.howe@fhv.lu.se
mailto:johan.ohlin@fhv.lu.se
https://www.hr-webben.lu.se/arbetsmiljo-0
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Sambhillsvetarkaren vid Lunds universitet

Ansvarig for studiesociala frigor (pres.stu@samvetet.lu.se)
https://samvetet.org

Mer information i frigor om arbetsmiljo finner Du hir

Statsvetenskapliga institutionens hemsida, http://svetlu.se

Statsvetenskapliga institutionens medarbetarwebb, Svetnet,
https://www.svet.lu.se/internt/

Lunds universitets sida avseende arbetsmiljé respektive psyko-social arbetsmiljo,
http://www.medarbetarwebben.lu.se/anstallning/arbetsmiljo-och-halsa

Om négot hinder vid Lunds universitet (samlad portal med information),
http://www.medarbetarwebben.lu.se/stod-och-verktyg/om-nagot-hander

Sa forbattras verksamhetens arbetsmiljo. Arbetsmiljoverket 2014, www.av.se
Arbetsmiljclagen med kommentarer. Arbetsmiljoverket 2004, www.av.se

Systematiskt arbetsmiljéarbete mot stress. Arbetsmiljéverket 2002, www.av.se

Exempel pa foreskrifter fran Arbetsmiljoverket (www.av.se)

AFS 2001:1  Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete
AFS 2015:4  Organisatorisk och social arbetsmiljé

AFS 1993:2  Vald och hot i arbetsmiljon

AFS 1994:1  Arbetsanpassning och rehabilitering

AFS 1999:7  Forsta hjilpen vid krisstod


https://samvetet.org/
http://svet.lu.se/
https://www.svet.lu.se/internt/
http://www.medarbetarwebben.lu.se/anstallning/arbetsmiljo-och-halsa
http://www.medarbetarwebben.lu.se/stod-och-verktyg/om-nagot-hander
http://www.av.se/
http://www.av.se/
http://www.av.se/
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